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Il tempo è fuori di squadra.
Che maledetta noia,
esser nato per rimetterlo in 
sesto!

(Amleto, I, V, 188-189)



  

Modernità liquida

 Si ha la sensazione che 
vengano giocati molti giochi 
contemporaneamente, e che 
durante il gioco cambino le 

regole di ciascuno

Zygmunt Bauman

QuickTimeª e undecompressore TIFF (LZW)sono necessari per visualizzare quest'immagine.



  

LA DOMANDA:

Come
interrogarci sul mutamento in atto nel 

rapporto tra gerarchia e parità?
(Non solo nei rapporti tra 

generazioni)
Attraverso quali domande?



  

(Louis Dumont)

 1. gerarchia

 2. …………?

2 basi per l’ordine sociale



  

Un medico:
A volte arrivano da me pazienti che prima di dirmi 

cos’hanno già mi chiedono convulsamente se si può fare la 
tal cosa e la talaltra. E io devo metterci veramente mooolta 
pazienza e mooolta fatica per strutturare un discorso 
terapeutico centrato: 

– Ok, resettiamo tutto: punto uno, le stanno così e cosà; 
punto due …

– Sì ma io ho sentito che…
E via di questo passo, capisce? A volte, non le nascondo, 

mi verrebbe voglia di mandarli da un’altra parte: Ah, in 
quel centro fanno miracoli? E allora vacci, cosa fai ancora 
qui? Invece no, cerco sempre di fare il loro bene, ma è 
veramente una grossa fatica psichica. (cit. in Manghi, 2005)



  

Un insegnante:
Ma che non è vero che lei è di sinistra?, insiste con 

un’aria furbastra l’altro, Roberto. E vabbe’, ma mica è un 
delitto, rispondo. E  poi non mi avete ancora spiegato cosa 
avrei fatto, io, di sinistra? A questo punto, i due si guardano 
e scoppiano. E vabbe’, a professo’, tutti quei brani che ci ha 
fatto leggere sul razzismo, Malcolm X, Martin Luther King, 
e Làscasas (che sarebbe Las Casas) e poi quell’altro, lì, 
Primo Levi… eh! Allora, per fare le cose fatte bene, ci 
doveva fare leggere pure qualche razzista![…]

Allora mi tocca spiegare che essere antirazzisti non è né 
di destra né di sinistra. E’ semplicemente da persone 
intelligenti. (Onofri, 2000, pp. 15-16)
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I due litiganti



  

Che fare?



  

(Louis Dumont)

 1. gerarchia

 2. conflitto 

2 basi per l’ordine sociale



  

1
Vediamo
INDIVIDUI

o
RELAZIONI

?



  

Relazioni:

Simmetriche (=)

Complementari ( )≠

QuickTimeª e undecompressore TIFF (LZW)sono necessari per visualizzare quest'immagine.



  

GERAR
CHIA

(≠)

PARITA’ (=)



  

2
Raccontare è:

riferire lo stato delle cose
o

inventare storie
?



  

3
Ci raccontiamo

a una FINE
o

a un INIZIO
?

Oggi - ….
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A rischio:

Le condotte di alcuni
o

Le condotte di tanti
(inclusi gli alcuni)

?



  

Dio è morto,
Marx è morto,

e anch’io
mi sento poco bene…

  
Woody Allen


