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SfondoSfondo

➢ Indicate un sottotitolo

Operatori del DSM DP e NPI 
che hanno risposto al questionario

Educatori
OTA/OSS
Infermieri
Medici
Ass.Sociali
Psicologi

Logopedisti/fisi
oterapisti/psico
m.



Definizione del settoreDefinizione del settore

➢ Descrivete i prodotti e i servizi realizzati e 
offerti dal settore

Ha partecipato ad iniziative 
formative proposte dal DSMDP?

Si
No
Nonrisp



Storia del settoreStoria del settore

➢ Illustrate la storia del settore

Ha partecipato ad iniziative 
formative nel 2008 del DSMDP?

Si
No
Nonrisp



Incremento delle venite nel settoreIncremento delle venite nel settore

Riga 17
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Giudizio complessivo
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Riga 19
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Autovalutazione del miglioramento 
competenze tecniche
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Sufficiente
Insufficiente



Fattori critici di successoFattori critici di successo
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Autovalutazione miglioramento 
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ClientiClienti

➢ Indicate un sottotitolo

Riga 23

0 3 5 8 10 13 15 18 20 23 25 28 30 33 35 38 40 43

Autovalutazione miglioramento Motivazione
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Insufficiente



Categorie clientiCategorie clienti

➢ Descrivete i principali tipi di cliente
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INTERESSI GENERALI 
DI LAVORO FORMATIVO

Fare della 
supervisione
Lavorare su 
aspetti re-
lazionali
Fare forma-
zione ad altri
Esperienze di 
confronto con 
altri
Fare ricerca o 
studio



Motivazione per i clientiMotivazione per i clienti

➢ Perché e come acquistano i clienti principali

Sei in grado di navigare/aggiornarti 
tramite INTERNET?

Si
No
Non risponde



ARGOMENTI FORMAZIONEARGOMENTI FORMAZIONE

➢Medico/infermieristico
➢ Psicologico/psichiatrico
➢ Socio/educativo
➢ Tecnico
➢ Relazionale
➢ Organizzativo
➢ Generale



Medico / infermieristicoMedico / infermieristico

➢ Farmacologia
➢ Etnopsichiatria
➢ Neuroscienze/psiconeurologia
➢ Triage infermieristico
➢ Formazione specifica per progetti con MMG 



Psicologico/PsichiatricoPsicologico/Psichiatrico

➢ Disturbi di personalita'/Doppia diagnosi
➢ Adolescenza accoglienza e percorsi terap.
➢ Psicodiagnostica



Socio-educativiSocio-educativi

➢ Lavoro di rete/gruppi di AUTO MUTUO 
AIUTO

➢ Counseling famigliare/Mediazione
➢ Aspetti legali con la giustizia o economici



TecniciTecnici

➢ Supervisione di equipe
➢ Supervisione casi
➢ Tematiche specifiche di NPI
➢ Case maneger



RelazionaliRelazionali

➢ Counseling motivazionale/infermieristico o di 
altro genere

➢ Gestione gruppi /AMA



OrganizzativiOrganizzativi

➢ Integrazione tra i Servizi DSM DP NPI aspetti 
procedurali e percorsi possibili di interazione

➢ Confronti con altre strutture



GeneraliGenerali

➢ Informatica
➢ Conoscenza lingua inglese



ARGOMENTI RICERCAARGOMENTI RICERCA

➢ Outcome trattamento /Follow up
➢ Disturbi alimentari
➢ Progetti specifici di riabilitazione in NPI
➢ Farmacologia
➢ Altri


